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Roma, 25/10/2024 Circolare 29 — 2024

Nelle more dell’introduzione de

BONUS NATALE Lavoratori subordinati
CARATTERISTICHE & REQUISITI NECESSARI

Ill

regime di detassazione della tredicesima mensilita” (cosi come previsto

dalla Legge delega per la riforma fiscale), in sede di conversione in legge del D.L. n. 113/2024 (Decreto
Omnibus) viene introdotta — per il 2024 — una indennita una tantum (c.d. Bonus Natale)

pari a 100 euro netti da riproporzionare in funzione della durata del rapporto di lavoro nell’anno (in
base ai giorni di detrazione presenti)

a favore dei lavoratori dipendenti che soddisfanno congiuntamente specifici requisiti reddituali e
familiari,

da erogarsi unitamente alla tredicesima mensilita

previa richiesta da parte del lavoratore, resa tramite dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47, D.P.R. N. 445/2000.

SOGGETTI BENEFICIARI

Sono beneficiari del Bonus Natale i lavoratori subordinati (indipendentemente dalla qualifica e dalla
tipologia contrattuale — a tempo determinato/indeterminato, part-time/full-time), che soddisfano
congiuntamente i seguenti requisiti:

A. titolarita, nell’anno d’'imposta 2024, di un reddito complessivo non superiore a 28.000 euro (non

C.

incide il reddito dell’'unita immobiliare adibita ad abitazione principale e quello delle relative
pertinenze);

avere il coniuge (non legalmente ed effettivamente separato) e almeno un figlio (anche se nato
fuori dal matrimonio, riconosciuto, adottivo o affidato) — entrambi (coniuge e figlio) fiscalmente a
carico ai sensi dell’art. 12, comma 2, TUIR

oppure

avere almeno un figlio fiscalmente a carico in caso di nucleo familiare monogenitoriale (quando
I'altro genitore & deceduto / quando l'altro genitore non ha riconosciuto il figlio nato fuori dal
matrimonio / quando il figlio & stato adottato o affidato ad un solo genitore) — in tali ipotesi il bonus
spetta al solo genitore non coniugato o, se coniugato, successivamente separatosi legalmente ed
effettivamente [restano escluse le situazioni di genitori conviventi non coniugati]

avere un’imposta lorda superiore alle detrazioni per lavoro dipendente spettanti.

Si ricorda che per essere “fiscalmente a carico” é necessario essere titolari di un reddito complessivo annuo non
superiore a euro 2.840,51 al lordo degli oneri deducibili, ovvero non superiore a euro 4.000 nel caso di figli di eta
fino a 24 anni.

NATURA E MISURA DEL BONUS

Il Bonus Natale (pari al massimo a 100,00 euro):
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=>» & un importo netto e non concorre alla formazione del reddito del lavoratore dipendente (né da un
punto di vista fiscale né da un punto di vista contributivo);

=» va rapportato al periodo di lavoro svolto nel 2024 (“i giorni per i quali spetta il bonus coincidono con
quelli che hanno dato diritto alla retribuzione” = giorni per i quali il lavoratore beneficia delle
detrazioni di lavoro dipendente);
o in presenza di piu redditi:
= jgiorni compresiin periodi dilavoro contemporanei devono essere computati una sola
volta;
= nel caso di piu rapporti di lavoro nell’anno 2024, sia con lo stesso datore sia con datori
di lavoro diversi, il bonus va quantificato considerando il numero complessivo dei
giorni di detrazione da lavoro spettanti nel 2024.
=> NON va rapportato all’eventuale percentuale di part-time.

ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO

L’Ente Religioso Datore di lavoro (= sostituto d’'imposta)
- dovrariconoscere il Bonus Natale unitamente alla tredicesima mensilita, su richiesta del lavoratore,
- e potra compensare (dal giorno successivo all’erogazione in busta paga) il conseguente credito
utilizzando il codice tributo che sara istituito dall’Agenzia delle Entrate.

Successivamente, in sede di conguaglio, 'Ente Datore di lavoro dovra verificare I'effettiva spettanza del
Bonus — qualora lo stesso risulti “non spettante” dovra procedere al relativo recupero.

In ogni caso, qualora il lavoratore — pur avendone diritto — non abbia percepito il bonus, potra beneficiarne
in sede di Dichiarazione dei redditi relativa all’anno 2024 (da presentarsi nel 2025). E il caso di:
= |avoratore che ha percepito redditi di lavoro dipendente non assoggettati a ritenuta fiscale perché
privi di un sostituto d’'imposta (es. lavoratori domestici assunti da persone fisiche),
= Javoratore che non ha ricevuto il Bonus nonostante la sua spettanza (es. perché il lavoratore non
aveva fatto apposita richiesta scritta),
= |avoratore che ha cessato |'attivita lavorativa nel corso del 2024 con tredicesima mensilita liquidata
prima dell’istituzione del Bonus Natale.

RICHIESTA DEL LAVORATORE

Il riconoscimento del Bonus Natale € subordinato alla specifica richiesta del lavoratore:
- in allegato si fornisce un fac-simile di richiesta da utilizzare a cura del lavoratore.

Lo Studio resta a disposizione per eventuali approfondimenti.

Resta inteso che tale Circolare ha un valore meramente informativo per tutti quegli Enti che sono assistiti da propri
Consulenti del Lavoro, ai quali dovranno necessariamente fare riferimento per meglio approfondire il tutto.

Con preghiera di prendere nota.
Studio Curina et Rossi
Rossi Dott. Federico

Allegati:
- Fac-simile richiesta Bonus Natale da utilizzare a cura del lavoratore

Via del Circo Massimo, 9 - 00153 — Roma S.S. 78 Km 31 - 62028 Sarnano (MC)
Tel.: 06/57289016 — Fax: 06/57289181 — 06 62202089 Tel. 0733/657069 — Fax 0733/659273



